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RESUMO

A centralidade que a avaliagdo assumiu em multiplos contextos e segmentos da vida
social, designadamente na regulacdo dos mecanismos de decisdo, despertou a
atencdo de estudiosos de todos campos do conhecimento, com particular destaque
para as ciéncias humanas e sociais, como consequéncia ndo sé da necessidade de
inovar os processos de operacionalizagdo dos sistemas, mas também de uma maior
exigéncia da sociedade para a satisfacdo de expectativas de realizacdo social,
econdmica e politica.

Nos sistemas educativos, a avaliacdo — avaliacao das aprendizagens, avaliacdo do
desempenho docente, avaliagao institucional, avaliacdo de impacto — constitui a
ancora de todo o processo de constru¢ao do conhecimento, pela simples razdo de que
dela derivam os estimulos de orientacdo da ac¢do tedrica e pratica de todo o processo
educativo, em todas as suas dimensoes.

Assim, qualquer enviesamento na sua operacionalizagdo modifica os seus efeitos,
podendo gerar consequéncias sociais incalculaveis. No caso de Angola, a avalia¢do das
aprendizagens dos alunos, particularmente nos ensinos primario e secundario, bem
como as suas formas, regulacao, aplicacdo e credibilizacdo, tém assumido, nos ultimos
anos, destaque nos debates sociais e politicos, ndo so pela incapacidade de envolver
os alunos nos processos de ensino-aprendizagem, mas também de melhorar a
profissionalidade docente, capacitando os professores para a formacgao de individuos
capazes de abordarem e de resolverem, de forma critica e construtiva, os problemas
com gque se deparam no seu dia-a-dia e de participarem ativamente na transformacao
e melhoria da vida social.
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E sobre essas nuances avaliativas que versa o presente artigo, no qual se sintetizam
os resultados de um estudo sobre as concecbes e praticas de avaliacdo das
aprendizagens no ensino secundario em Angola, bem como sobre a relacdo entre os
modelos de avaliacdo vigentes e a qualidade do ensino no Pais.

Palavras-chave: Aprendizagem; Avaliacdo; Curriculo; Desenvolvimento; Educacdo.

Introdugao

A avaliagdo tem vindo progressivamente a assumir centralidade em distintos quadrantes
sociais, ndo sé como resposta a necessidade de inovacdo dos processos e das praticas com que
hoje nos deparamos em vdrios setores, mas também devido as exigéncias da prépria sociedade
na consecucdao de condi¢cdes de melhoria da qualidade de vida e de bem-estar pessoal e
profissional.

Nos sistemas educativos, a avaliacdo, seja ela, das aprendizagens dos alunos, do
desempenho dos professores ou da prépria instituicdo escolar, tem vindo a ser reconhecida como
uma das principais dncoras do processo educativo, em particular na constru¢ao de conhecimento,
fornecendo informacgdes e estimulos que orientam a acdo tedrica e pratica do curriculo,
assumindo-se nesta perspetiva como um “procedimento metodolégico indispensavel a vida dos
individuos” (Alves & Morgado, 2013: 4-5). De facto, a avaliacdo enaltece os aspetos positivos no
decorrer do processo educativo, embora permita, também, identificar disfuncdes, detetar pontos
fracos, verificar o alcance dos objetivos e melhorar a qualidade do trabalho.

E sobre as caracteristicas da avaliagio no contexto educativo angolano que versa o
presente texto. Partindo de uma pequena sintese sobre os conceitos e as finalidades da avaliacao
em educacdo, centramo-nos, em momento posterior, numa breve reflexao sobre a avaliacdo das
aprendizagens para, na parte final analisarmos os resultados obtidos num estudo acerca da
avaliacdo das aprendizagens no ensino secundario no Municipio de Benguela, em Angola.

Nesse estudo, cuja principal finalidade era compreender o papel da avaliacdo das
aprendizagens ao longo do processo educativo em estudo, privilegiando a visdo dos agentes
educativos, optdmos por conciliar perspetivas metodoldgicas de investigacdo de natureza
guantitativa e qualitativa. No fundo, centrando-nos na avaliagdo das aprendizagens,
pretendiamos acentuar os questionamentos sobre a qualidade dos servicos prestados pelo
sistema educativo tanto em matéria de saberes cientificos e técnicos, como em matéria de
valores morais culturalmente contextualizados, tidos como elementos essenciais no processo de
aculturacdo técnica e cientifica das pessoas e na formagao do capital humano, em geral, tao
necessario para os desafios do desenvolvimento da educa¢dao com que o Pais se confronta mais
recentemente.

1. Algumas perspetivas sobre avaliagao
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Apesar da inevitdvel presenca da avaliagdo na vida das pessoas e da ideia, quase
consensual, de que a “avaliagdo € um meio e um recurso permanente e inevitavel para o sucesso
nas atividades humanas” (Afonso et al., 2013: 5)%, é no contexto escolar que assume o estatuto
privilegiado de percursor do desenvolvimento e se assume como um elemento essencial na
construcdao do conhecimento e no percurso que os alunos fazem ao longo da sua aprendizagem
(Alves, 2004).

No entanto, importa referir que as discussGes em torno da avaliacdo, além de
considerarem as perspetivas empirico-racionalistas imperantes na tradi¢cdo avaliativa, tém vindo
“a ampliar o seu campo de incidéncia para outros dominios, como a avaliacdo dos professores, a
avaliacdo institucional, a avaliacdo dos curriculos e dos programas, até a avaliacdo da inovac¢do”
(Alonso, 1998: 331) o que tem vindo a reforgar e consolidar a relevancia deste procedimento
técnico e metodoldgico como meio de identificacdo das disfunc¢des, detencdo de pontos fracos,
e verificacdo do alcance dos objetivos e melhoria da qualidade do trabalho em todos os campos
da vida.

Mas, a que nos referimos quando falamos de avaliacdo?

A avaliacdo é um conceito polissémico com significacGes diversas. Para o senso comum,
avaliar é sinénimo de medida, de atribuicdo de um valor em forma de nota. Mas, uma andlise
conceitual mais fina sobre estas duas palavras, permite-nos rapidamente distinguir a semelhanca
aparente que exibem. Segundo Fernandes e Freitas (2007), medir refere-se ao presente e ao
passado e visa obter informacdes a respeito do progresso efetuado pelos estudantes, ao passo
gue avaliar envolve uma reflexao sobre as informacées obtidas com vista a planear o futuro.

Por seu turno, Hadji (1994, p. 27-28) considera que:

(...) avaliar pode significar, entre outras coisas: verificar (o que foi aprendido,
compreendido), julgar (um trabalho em fungdo das instrugdes dadas), estimar (o nivel
de competéncias), situar (a pessoa em relagdo as suas possibilidades) representar (por
um numero, o grau de sucesso de uma atividade) determinar (o nivel de uma atividade
ou producgdo) dar conselho, ou seja, dar uma opinido sobre os saberes e saberes-fazer
que um individuo domina.

Como podemos constatar, a avaliacdo acontece a todo o momento e em varias atividades
da nossa vida, razdo porque Gonzélez (2009: 1) a considera como uma reflexdo dialégica, portanto
grupal, sobre as realidades que configuram os processos conscientes da a¢ao socioeducativa, com
o intuito de os clarificar e analisar de forma critica para, a partir dai, tomar decisdes.

Numa outra perspetiva, Stufflebean e Shinkfield (1989, p. 19-20) afirmam que avaliar
pressupde comparar objetivos e resultados. Trata-se, portanto, de um julgamento sistematico do

4 Afonso, M.; Cano, C.; Freitas, M.; Patrocinio, M.; Agostinho, S.; Ngombe, N. & Diogo, A. (2013). Avaliando as
aprendizagens do empreendedorismo em Angola: da Teoria a Prdtica. Luanda: Editora das Letras, S. A.
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valor ou mérito de um objeto. A literatura da conta de que, em 1949, Tyler ja considerava a
avaliagdo como uma comparacdo dos resultados da aprendizagem com os objetivos educacionais,
uma defini¢do que, no entanto, ndo inclui a tomada de decisdes.

Acresce o facto de, como pode notar-se, de entre a pluralidade de termos que designam
o ato de avaliar, emergirem trés palavras-chave — verificar, situar e julgar — que fazem prova nao
s6 da natureza polissémica do termo, como também da multidimensionalidade da noc¢do de
avaliacdo, como fator essencial para o estabelecimento de pontes entre diferentes niveis da
realidade. No fundo, a realidade daquele que constréi e formula o juizo de valor e daquilo em que
incide esse juizo.

Na verdade, as diversas abordagens em torno do conceito de avaliacdo contribuiram para
ampliarem a sua acdo e, através dela, o desenvolvimento de novas percecdes, definindo a prépria
avaliacdo de uma forma que permitisse estabelecer a distingdo entre o que é “avaliacdo” e o que
é “medicdo”. Deste modo, a diversidade com a qual se procura explicar a avaliacdo leva-nos a
perceber que o seu campo conceptual foi construido historicamente e, como tal, transforma-se
de acordo com os movimentos e as mudancas dos fendmenos sociais.

De acordo com Sobrinho (2003, p. 14), “a avaliacdo que hoje nos afeta relaciona-se com
as possibilidades e necessidades de escolha, que o mundo moderno engendrou como
consequéncia das ambicdes de performatividade generalizada que caracterizam a sociedade

III

atual”. Por isso, Martins, Candeias e Costa (2010: 17) defendem que a avaliacdo é uma recolha
sistematica de informacdo sobre alguém ou sobre algo que possibilite a formulacdo de um juizo
de valor. No fundo, uma apreciacdo fundamentada e que, posteriormente, sustente a tomada de
decisdes, utilizando para o efeito as técnicas e os instrumentos adequados ao que se quer avaliar,
0 que, por sua vez, implica o recurso, implicito ou explicito, a um sistema de referéncias.

Na educacdo, estas concecdes abarcam, ainda, as concecdes de escola e do que é ser
professor, bem como varios aspetos que caracterizam as idiossincrasias de cada um dos
intervenientes no processo avaliativo.

Assim, compreende-se igualmente que, perante a natureza diversa de impactos que cria
na sociedade, este processo ndo esteja isento de constrangimentos, conflitos e polémicas,
resultantes em grande parte da diferenca de perspetivas epistemolégicas, filosdficas ou mesmo
ideoldgicas dos professores e dos investigadores, do aumento das divergéncias axioldgicas entre
a escola e a sociedade num momento de dominio das tecnologias da informacdo e da
comunicagdo, da relativizagdo do conhecimento, da democratizacdao dos processos e da
capacidade de acdo dos atores® da avaliacdo. Na verdade, cada sociedade exige, num dado
momento da sua evolu¢dao, um determinado sistema de avaliagao.

5 A condugido de qualquer processo de avaliagdo (...) exige uma boa preparacio dos avaliadores, que, para além do
dominio das técnicas basicas da investigacdo avaliativa, precisam de ter algum dominio sobre as condi¢cGes de
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2. Finalidades da avalia¢ao na educacao

No dominio da educacdo, as finalidades da avaliacdo estdo, como refere Serpa (2010, p.
28), associadas: (i) ao esclarecimento e melhoria dos processos de ensino-aprendizagem; (ii) ao
diagndstico das carateristicas dos alunos; (iii) a sintese dos seus desempenhos; (iv) a certificacdo
dos resultados obtidos; (v) a informacdo a facultar a outros intervenientes educativos, em
particular aos encarregados de educacdo; (vi) a prestacdao de contas dos sistemas educativos a
sociedade; (vii) ao exercicio da autoridade no sentido da imposicdo administrativa; (viii) ao
incentivo a motivacdo perante a competicdo; (ix) a comunicacdo; (x) ao desenvolvimento da
consciéncia sobre os processos sociais e educacionais e ; (xi) a capacidade de autocritica da
avaliacdo feita.

No entanto, para se alcancarem as finalidades acima estabelecidas é necessario que o ato
de avaliar tenha em conta as varias etapas do processo avaliativo. De Ketele, Chastrette, Cros,
Mettelin e Thomas (1988) distinguem cinco etapas importantes: a primeira diz respeito a decisdo
a tomar, relativamente a um objetivo preciso, no quadro do processo educativo; a segunda
consiste em enunciar claramente os critérios de avaliacdo. Definir bem os objetivos, as situacoes
e as variaveis tidas em conta, porque pertinentes, para a decisdo a tomar; a terceira envolve a
recolha de informacgdes pertinentes, tendo em conta a decisdo a tomar, os critérios escolhidos,
as situacOes de avaliacdo e os instrumentos necessarios; a quarta etapa consiste em confrontar
os critérios definidos e as informacdes recolhidas; por fim, a quinta etapa refere-se a formulacao
das conclusdes definitivas, de forma tdo precisa quanto possivel, a fim de facilitar a decisdao que
marca a conclusao do processo.

A propédsito das finalidades da avaliacdo, Rolddo e Ferro (2015) consideram os
investigadores suicos do grupo de Genéve como os que, com o seu abundante trabalho no campo
da avaliacdo formativa, em 1970, contribuiram para a disseminacdo do conceito de avaliacao
como regulagdao da aprendizagem, traduzida em diversos modos e tipos de a¢des avaliativas —
diagnéstica, formativa, sumativa, prognédstica.

Por isso, para fazer um juizo de valor sobre a validade e a qualidade da avaliacdo é
necessario encontrar um conjunto de procedimentos orientados para a analise do que foi e do
gue deveria ter sido desenvolvido, ou produzido, para a localizagao e identificacdo do porqué
desse resultado, dos limites do conseguido face ao esperado, das potencialidades e limita¢des
dos procedimentos utilizados e do valor e funcionalidade da aprendizagem conseguida (Roldao,
2005).

Como se pode constatar, as questdes subjacentes a avaliacdo sdo distintas e diversas. A
ideia fundamental que sobressai no enquadramento conceptual da avaliagao e, particularmente,
da avaliacdao das aprendizagens é percebermos que ela implica um procedimento sistematico de

construgdo dinamica de processos socioculturais, cientificos pedagégicos com os multiplos fatores que os
intersectam (Alves & Machado, 2008:10).
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recolha de informacgdes sobre os processos de ensinar e de aprender e sobre o desenvolvimento
de competéncias, sustentando a tomada de decisGes que tém como finalidade a melhoria desses
processos. Por isso, varias abordagens, relativas ao significado e aos resultados da avaliacdo,
abrem caminho para o desenvolvimento do curriculo e para a reflexdo sobre a consecucdo das
finalidades formativas e das aprendizagens.

Por isso, varios autores advogam que qualquer ato avaliativo necessita de uma clarificacdo
dos seus objetivos, como forma de dar sentido ao que se avalia e de enquadrar os procedimentos
a adotar antes e durante o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo deste modo para a
sua melhoria, no diagndstico das caracteristicas dos alunos, particularmente do seu desempenho,
e numa perspetiva mais geral assegurar a accountability do sistema educativo perante a
sociedade.

3. A avaliagdo das aprendizagens

Ao teorizar sobre a avaliacdo das aprendizagens dos alunos, Martins, Candeias e Costa
(2010) afiancam que a avaliagdo é um mecanismo poderoso de implicacdo no processo educativo,
levando pais e alunos a melhorarem a sua participacdo, para compreenderem como é que 0s
professores valorizam e melhoram o seu desempenho profissional, a favor da melhoria das
aprendizagens. Por isso, pode ser definida como o meio de que o professor dispde para obter
informacdes a respeito dos avancos e das dificuldades dos alunos, constituindo um meio
permanente de suporte do processo de ensino-aprendizagem, no sentido de contribuir para o
planeamento de a¢des que ajudem o aluno a prosseguir, com éxito, no seu processo educacional
(Neto & Aquino, 2009). Portanto, o que explica a centralidade da avaliacdo na educagdo e a torna,
gradualmente, como um campo de investigacdo especifico, no interior da comunidade cientifica
da educacdo, é, como explicam Allal (1986) e Fernandes (2005), a sua visibilidade em termos
certificativos — as classificacdes que regulam o progresso escolar dos alunos.

Nesta perspetiva, é fundamental a clarificacdo das responsabilidades, dos modelos, dos
métodos e instrumentos a utilizar, ou seja, é imprescindivel distinguir corretamente quem avalia;
o que se avalia; como se avalia; porque se avalia e quando se avalia, para que da avaliacdo
resultem informacgdes pertinentes, vdlidas e fidveis para fundamentar a tomada de decisdes. Por
isso, na pratica docente interessa ter presente os varios tipos de avaliagdao que o professor pode
de utilizar de forma combinada, recorrendo, para o efeito, aos procedimentos necessarios que
permitem a sua efetivacdo como processo. Para além do(s) momento(s) de realizacdo da
avaliacdo, existem outros parametros de classificagao, tais como as finalidades — diagnéstica,
formativa e sumativa —, a extensao — global ou parcial, os agentes avaliadores — interna,
autoavaliacdo, heteroavaliagdo, coavaliacdo, externa — e o momento da aplicagdo — inicial,
processual, final (Afonso et al., 2013; Casanova, 1992).
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Podemos, pois, concluir que a avaliagdo se assume como um motor que impulsiona a
aprendizagem, ou seja, se queremos estimular os estudantes para que adotem um enfoque mais
profundo no desenvolvimento das suas capacidades e destrezas praticas, temos de desenhar os
métodos e as tarefas da avaliacdo de forma inteligente e, com este objetivo, responsabilizar os
alunos acerca do esforco necessario para o alcance do nivel de competéncia requerida.

O caracter questionavel e rapidamente transformavel do saber e a enorme producao
cientifica que caracteriza os nossos dias incumbe os professores, como advoga Morgado (2005),
“de ensinar as criancgas e os jovens a aprender a aprender, a aprender a raciocinar e a aprender a
pensar, sO possiveis num ambiente de permanente interacdo entre alunos, professores e o
contexto”. E isso é muito importante quando, na pratica educativa escolar, a caracteristica que
mais se evidencia relativamente a avaliacdo das aprendizagens dizer respeito a uma certa
polarizacdo entre as provas e o exame, corporizando deste modo o que Luckesi (2008) chamou

”6 evidenciando que o sistema de ensino parece interessar-se mais pelas

de “pedagogia do exame
percentagens de aprovacdo/reprovacdo — com base nas médias que vdo sendo obtidas pelo
alunos —, do que com a efetiva assimilagdo/construcdo de conhecimentos praticos, essenciais
para a sua insercao na vida ativa.

Segundo Luckesi (2008), na “pedagogia do exame” o sistema de ensino centra-se,
sobretudo, nos resultados das provas e dos exames, nas curvas estatisticas, enquanto o sistema
social, por sua vez, se contenta com as classificagcdes obtidas nos exames, obrigando deste modo
a instituicdo escolar a utilizar um ritual procedimental, nem sempre condizente com os objetivos
de criagao da aprendizagem significativa.

Esta realidade, mais evidente nas escolas em Africa, particularmente em Angola, apesar
de explicadvel em decorréncia das insuficiéncias materiais, técnicas, infraestruturais e humanas e
das assimetrias demasiado acentuadas nas realidades sociais africanas, constitui também uma
forma de “pré-esterilizar” as capacidades inatas dos alunos, impedindo deste modo, entre outras
coisas, a formacdo do capital social civico que é a base para a criagdo/construcdo dos arranjos
institucionais necessarios para a promocao do desenvolvimento social de um pais.

De modo mais formal ou informal, consciente ou inconsciente, a avaliacdo das
aprendizagens estd sempre presente no processo de ensino-aprendizagem e é utilizada para
muitos fins: para sustentar decisdes, para mudar as estratégias de ensino, para ajudar os alunos,
para classificar ou até mesmo para controlar o comportamento destes (Cid et al., 2009)’. Por sua

® Ao invocar a pedagogia do exame, Luckesi (2008: 32) refere que “aquilo que predomina neste quadro é a
classificagdo, ndo importando como elas foram obtidas nem por que caminhos (...), enquanto que os professores
utilizam as provas como instrumentos de ameaga e tortura prévia dos alunos. E, para os pais, por estarem na
expetativa da nota, o importante é que seus filhos sejam aprovados”.

7 Cid, M.; Fialho, I.; Borralho, A.; Fernandes, D.; Rodrigues, P. & Melo, B. P. (2009). Avaliagdo das Praticas Curriculares
em Quatro Universidades Portuguesas. In D. Fernandes et al. (Org.), Avaliagdo, Ensino e Aprendizagem no Ensino
Superior em Portugal e no Brasil: realidades e perspetivas (pp. 615-648). Lisboa: Educa.
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vez, os alunos utilizam os diferentes procedimentos avaliativos a que sdo sujeitos para determinar
o que devem estudar, como devem estudar, para ajuizar sobre o que pensam que aprenderam e
como se devem preparar para as etapas avaliativas seguintes. Logo, a metodologia usada na
avaliacdo de uma disciplina influencia o0 modo como os estudantes atuam e se comportam
enquanto discentes (Gibbs, 2003).

4. A avaliacdo das aprendizagens no ensino angolano

Em Angola, apesar de se reconhecerem os contributos que o processo de avaliacdo pode
propiciar para melhorar a qualidade e a valorizagdo do sistema educativo, as discussdes sobre
esta problematica, quer ao nivel da avaliacdo institucional, quer da avaliacdo de desempenho
docente ou da avaliacdo das aprendizagens, tém vindo a ser feitas de forma episddica, devido a
fragilidades organizacionais de varia ordem — no tecido econédmico, social e politico — com que o
pais se confronta. A desvalorizacdo do mérito, a desmotivacdo, a perda de quadros altamente
qualificados, a deficiente formacdo docente, a falta de condicbes materiais e técnicas de trabalho
e a pobreza fatores que tém contribuindo para reduzir e fragilizar a capacidade dos docentes se
organizarem e assumirem como um grupo profissional, com conhecimentos especificos, tedricos,
pedagdégicos e experienciais, capazes de ajustar e diferenciar as prdticas de acordo com as
especificidades dos diferentes contextos em que trabalham.

No entanto, este quadro, apesar de adverso, tem vindo paradoxalmente a assumir-se
como decisivo no estabelecimento do debate, visando ndo sd instituir uma cultura da participacao
dos atores sécio educativos na definicdo dos instrumentos, dos processos e das praticas de gestao
do empreendimento educativo, mas também na definigdo por parte do poder politico do papel
social e estratégico da escola e do professor, reconhecendo a importancia que lhe é devida na
prossecucao dos objetivos de reconstrucao e desenvolvimento de Angola.

A implementagao da reforma educativa em Angola criou expetativas na sociedade e
lancou uma série de desafios aos professores, particularmente em relacdo as mudancas dos
instrumentos e dos processos de avaliacdo, ao reintroduzir a avaliacdo continua e sistematica
como esteio fundamental da avaliagao das aprendizagens.

Contudo, o quadro atual revela que, na pratica, a expectativa de melhoria da qualidade da
Educacdao em Angola tem sido contrariada sobretudo pelas graves distor¢des organizacionais
existentes, tais como a deficiente formac¢do dos professores, a fragil supervisdo pedagdgica e
inspecdo educativa, a insuficiéncia de equipamentos escolares (salas, carteiras e manuais) e a ma
remunerac¢ado dos docentes, aspetos que, em conjunto, criaram uma situacao de desconforto que
ameaca os designios do desenvolvimento nacional e a imagem do pais.

O caso da educacdo em Angola reflete bem a ideia defendida por Afonso (2011) quando,
ao analisar as reformas em Angola, constata que nao estdo orientadas para a resolugao de
problemas no campo educacional, embora essa possa parecer a razao que as fundamentou. Na
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opinido de Alfredo (2014), isso acontece porque as reformas se associam mais as crises, tanto
econdmicas e sociais como de legitimacdo do préprio estado. Ou seja, tentar uma reforma
educativa sem alterar a organizacdo do sistema educativo — isto é, sem alterar os seus fins e
transformar profundamente a sua estrutura e a sua natureza — ndo permite falar de
transformacodes significativas, mas apenas de mudancas operacionais e de estratégias (Bertrand
& Valois,1994), ainda que se possam fazer alguns ajustamentos no curriculo.

No ensino secunddrio angolano, o sistema de avaliacdo esta fundado, maioritariamente,
com base na ideia de que a atividade educativa tem por finalidade facilitar a concretizacdo de
uma série de objetivos que veiculam a apropriacdo e utilizacdo de conhecimentos pelos alunos,
cabendo a entidade que realiza a avaliacdo a tarefa de verificar em que medida esses objetivos
estdo, ou ndo, a ser alcancados (INIDE, 2009). Nesta ordem de ideias, Afonso (2011: 20) considera
que

(...) o sentido da avaliagdo das aprendizagens consiste num processo sistematico e
continuo, cuja esséncia alicerca-se na recolha de informacdes, pelo professor, aferidas
aos diversos niveis de aprendizagem que vado caracterizando os conhecimentos, as
competéncias, a capacidades e atitudes que os alunos devem necessariamente adquirir
e desenvolver.

Por isso, o sistema de avaliacdo determina, para a avaliacdo continua, a realizacdo de
provas orais ou escritas e a utilizacdo de uma escala de 1 a 5 valores por cada pergunta, sendo a
classificacdo do aluno multiplicada depois por quatro. Na opinido de Afonso e Agostinho (2011:
11-12), tal procedimento visa, ndo s, “reduzir os efeitos subjetivos da avaliacdo, mas também
permitir a conversdo da nota obtida para a escala de avaliagdo estipulada no sistema de avaliacao
das aprendizagens” em vigor no ensino secunddrio, que é de 0 a 20 valores. Obtém-se, portanto,
os resultados das avaliagdes trimestrais e a classificacao final a semelhanc¢a do que ocorre no
ensino primadrio, estando igualmente definidas: (i) classes de transicdo — nomeadamente as 72,
82,102,112 classes no ensino secundario geral e 122 classe no ensino médio técnico; e (ii) classes
de exames — designadamente as 92 e 122 classes no ensino secundario geral e 132 classe no ensino
médio técnico. Nas classes de transi¢ao, os alunos, independentemente dos resultados obtidos
na avaliacdo continua ao longo do ano letivo, desde que ndo desistam ou tenham excesso de
faltas, devem ser admitidos as provas de escola, que decidirdo a sua transicdo para a classe
seguinte, com um maximo de duas classificacdes negativas® (Afonso & Agostinho, 2011).

No caso do 19 ciclo, essas classificagdes ndao devem incluir a disciplina de Lingua
Portuguesa e Matematica; no 22 ciclo ndo deve incluir as disciplinas de Lingua Portuguesa e uma
das disciplinas de formagdo especifica. Importa referir que esta condicdo de excecao,

8 Considera-se negativa a classificagdo do aluno inferior a 10 valores, obtida na classificac3o final.
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estabelecida pelo sistema de avaliagdo para as classes de transi¢cdo, ndo se aplica as classes de
exames (92 e 132 classes), onde os alunos sé transitam se obtiverem uma classificacdo final igual
ou superior a 10 valores em todas as disciplinas integrantes do respetivo plano de estudos para
essa classe.

A analise do sistema de avaliacdo revela que se trata de uma estrutura marcada por uma
clara complexidade e uma efetiva descontextualizacdo, sobretudo para atender a realidade
concreta do Pais, pejado de deficiéncias profundas ao nivel das condi¢cdes organizacionais e
imensas caréncias em termos de condi¢des materiais, humanas e financeiras consignadas ao
sistema educativo. A agravar este quadro acresce o excesso de procedimentos, corporizados pelo
conjunto de férmulas operativas a utilizar para a obtencdo dos resultados da avaliacdo das
aprendizagens dos alunos, o que, combinado com as dificuldades atras referidas, além de retirar
tempo aos professores (que podia ser utilizado na realizacdo de a¢des de formacdo para
aperfeicoar as competéncias profissionais, em particular as competéncias avaliativas, visando a
melhoria das aprendizagens), os impele a recorrer a artificios de natureza subjetiva e parcial na
avaliacdo dos alunos.

A confirmar a relacdo patogénica entre estes fatores esta o facto de termos constatado,
pela analise dos resultados do inquérito aplicado aos alunos e aos professores que participaram
neste estudo, que os métodos de avaliacdo mais utilizados se circunscreverem a realizacdo de
provas escritas, reconhecidas pelos docentes como o tipo de avaliagdo que melhor se ajusta ao
contexto em que trabalham, dado o excessivo nimero de alunos nas turmas e a falta de meios
de apoio didatico (manuais, laboratodrios, etc.), o que inviabiliza o recurso as outras formas de
avaliagao.

Alguns dos professores inquiridos afirmaram, inclusive, que leem os regulamentos
embora ndo os apliguem, limitando-se a atribuir classificacdes por ser um requisito para a
avaliacdo do desempenho do préprio professor, razdo que permite compreender porque é que
apenas 24% dos inquiridos procuraram cumprir o que estd estabelecido no regulamento de
avaliagdo em vigor.

O estudo permitiu ainda constatar que, de entre as varias modalidades de avaliacao, a
avaliacdo formativa, realizada de forma continua, é a que os professores consideram que mais
contribui para melhorar a aprendizagem, uma vez que orienta e incita o aluno a estudar e permite
ao professor acompanhar mais efetivamente o seu desempenho durante o processo. Além disso,
consideram que permite avaliar o seu grau de engajamento na construcao dos saberes e
reorientar métodos e meios para uma aprendizagem mais significativa por parte dos estudantes.

Todavia, afirmam que é urgente rever a questdo do numero de alunos por turma,
tornando claro que no ensino secundario angolano, nas condi¢des atuais, se torna dificil
implementar outras estratégias de ensino e de avaliagdo pelo professor, por mais preparado que
esteja. Neste dominio, a maioria dos professores inquiridos considera que a avaliagdo formativa
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e continua, a participacao oral em debates nas aulas e a realiza¢do de trabalhos individualmente
e em grupo sdo as metodologias mais justas para avaliar os alunos, uma vez que, para além do
seu peso formativo, contribuem para que o aluno desenvolva as capacidades de comunicacdo, de
argumentacdo e de raciocinio, bem como as capacidades de analise e de sintese.

Além disso, o contexto em que se desenvolvem os processos de ensino-aprendizagem em
Angola, associado ao excessivo nimero de alunos por turmas, a exiguidade dos meios técnico-
pedagogicos, a deficiente capacidade profissional e a baixa motivacdo dos professores requer que
se adotem outras formas de avalia¢do, de ambito mais geral, através de uma prova de exame que
pode ser provincial ou nacional. Isso seria uma forma de responsabilizar os professores pela sua
acdo didria e, sobretudo, pelas suas praticas formativas e avaliativas.

Os aspetos referidos permitem-nos inferir que, em Angola, as politicas e praticas de
avaliacdo das aprendizagens valorizam mais os resultados do que os processos que permitiram
obté-los, indiciando uma clara reversdao em relacdo aos propdsitos e objetivos enunciados no
corpus da reforma educativa.

Ora, as praticas avaliativas pressupdem a partida, como refere De Ketele (2008), que se
estabeleca um referencial que inclui os conteudos previstos pelo curriculo, de onde dimana a
ordem das sequéncias a privilegiar nos processos de ensino-aprendizagem, fazendo sentido as
nocdes de pré-requisitos ou de objetivos necessarios a concretizar antes de uma nova
aprendizagem. Alids, esta visao foi reconhecida por um dos decisores entrevistados ao referir que,

(...) o atual processo de avaliagdo contribui, ndo a 100%, como pretendemos. Dai a
razao de querermos alterd-lo para que se possam alcancar esses resultados. Claro que
uma avaliacdo bem feita pode, certamente, obrigar os alunos a esforgar-se mais.
Portanto, a avaliagdo deve refletir o perfil de resultados que queremos. A qualidade
dos conteldos e a qualidade da avaliacdo favorecem uma boa aprendizagem (E1).

Os aspetos referidos permitem constatar que o sistema de avaliacdo das aprendizagens
em Angola requer uma atencao particular para que, como defende Afonso (2011: 12), contribua
para “a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem”. Além disso, é necessario
gue contribua para adaptar, pelo docente, a atuacao educacional as caracteristicas individuais
dos alunos ao longo de seu percurso de aprendizagem, determinando se estes atingiram, ou nao,
as finalidades e as metas educacionais tragadas. Os decisores politicos tém de encontrar
caminhos que instituam uma educac¢do eficiente, capaz de dotar os alunos de habilidades e
competéncias que aumentem as oportunidades de sucesso e facilitem a sua inser¢dao na vida
ativa.

Aos aspetos referidos ndo podemos deixar de associar a caréncia de mecanismos formais
de supervisdo pedagdgica, capazes de sinalizar aos decisores politicos do MED os pontos criticos
do sistema de ensino, onde se incluem os processos de avaliagdo das aprendizagens, cuja
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adequacado contribuiria para melhorar a eficacia da a¢dao educativa, através de uma participacao
responsavel dos alunos, dos pais, dos encarregados da educacdo e dos professores, no processo
educativo. A significativa importancia atribuida a avaliacdo, sobretudo como mecanismo de
regulacdo e concretizacdo das aprendizagens, bem como meio de diagndstico das necessidades,
interesses e pré-requisitos para novas aprendizagens (Ferreira, 2007), sugere que tem
prevalecido uma visdo técnico-pedagdgica adequada do conceito de avaliagdo por parte dos
decisores do MED, embora com pouca expressdo ao nivel do sistema. No fundo, uma pré-
condicdo para a procura, aceitacdo e adocdo de novos procedimentos da avaliacdo das
aprendizagens.

Para que o conceito de avaliacdo formalmente perfilhado tenha expressao ao nivel das
praticas, o professor deve assumir o papel de mediador privilegiado entre o conhecimento e os
alunos, criando oportunidades para que eles reconstruam os conhecimentos socialmente
produzidos. S6 que, uma mudanca deste teor implicaria uma criteriosa selecdo no seu
recrutamento e uma formacdo continua de qualidade ao longo de toda a sua trajetédria
profissional. Por outro lado, é imprescindivel que se simplifique o sistema de avaliacdo, tornando
facilmente manusedvel e adaptavel pelo professor as condi¢cdes concretas em que ensina e de
acordo com os meios pedagogico-didaticos de que dispde e os objetivos que pretendem
concretizar. Isso permitird, em simultdneo, que ndo perca de vista as aspiracdes sociais dos
estudantes pois, sem salas de aulas adequadas, sem um numero de alunos por turmas
pedagogicamente recomendavel, sem um numero de horas letivas social e pedagogicamente
vidvel, sem uma motivacdo adequada e sem uma profissionalizacdo efetiva e comprometida, ndo
é possivel aplicar de forma diversificada outras técnicas avaliativas que, eventualmente,
contribuiriam para a melhoria da qualidade do servico educativo.

Por fim, importa ainda referir que se aos aspetos que fomos elencando, com base nas
percecdes dos atores no terreno, acrescentarmos a “falta de autonomia por parte dos professores
para considerarem o ritmo particular de aprendizagem de cada aluno, [0 que] reduz a melhoria
da autoimagem do aluno e, consequentemente, a instituicdo de atitudes favoraveis a sua
aprendizagem” (Pacheco, 2017), entdao podemos inferir que muito ha ainda a melhorar no terreno
da educacdao em Angola, em particular, da avaliacdo em Angola. E se, para além da sua fungao
pedagdgica, um dos maiores contributos da avaliacdo reside na sua func¢ao social, entdo para que
a avaliacdo escolar — enquanto representa¢do de uma pedagogia e de um modelo social —assuma
funcdes de diagndstico e de regulacao, essenciais para a melhoria das aprendizagens, entdo é
necessario ndao descurarmos as transformag¢des sociais em curso, em vez que de nos
acomodarmos na conservag¢dao de um modelo social e pedagdgico em declinio (Lukesi, 2010) que
teima em se perpetuar. Dai a urgéncia de resgatarmos as suas fun¢des diagndstica e formativa, o
gue permitira consignar a avaliagao escolar um rumo diverso do que tem sido exercitado, onde a

| A AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS NO ENSINO SECUNDARIO EM ANGOLA: DAS CONCECOES AS PRATICAS

osé Januario & José Carlos Morgado



Xo)
(09

=

DR

avaliacdo deixara de ser tdo autoritdria e tao conservadora, assumindo-se como um instrumento
dialético e um estimulo na identificacdo de novos rumos.

Consideragoes finais

Em jeito de balanco final, importa referir que, no sistema de ensino em Angola, prevalece
uma percec¢do, algo consolidada, de um sistema de avaliagdo pouco eficaz, o que reduz a
possibilidade de esta se assumir como um instrumento eficaz de diagndstico, informacdo e
decisdo nos processos de ensino-aprendizagem, com efeitos ao nivel da mudanca e melhoria das
praticas curriculares e, consequentemente, das dinamicas de aprendizagem dos alunos e de
aperfeicoamento profissional dos professores.

Apesar da vontade manifesta pelas autoridades do Estado de imprimirem mudancas na
organizacdo e funcionamento do sistema de ensino em Angola, é necessario envolver mais os
varios atores educativos na definicdo e implementacdo de politicas e estratégias que permitam
encetar os necessarios ajustamentos em cada contexto e fazer do ensino e da avaliacdo
auténticos nutrientes sociais e culturais de que o Pais necessita.

A falta de formacdo dos professores em metodologias de avaliacdo requer uma especial
atencdo porque sugere que a pratica da avaliacdo das aprendizagens se estd a exercitar de forma
ingénua e inconsciente ou, como sugere Luckesi (2008, p. 28), “como se ela ndo estivesse ao
servico de um modelo tedrico de sociedade e de educacdo”, uma situacdo tanto mais reveladora
guando, alguns decisores reconhecem “ndo ser frequente realizarem-se acdes de formacao,
inicial ou continua, sobre metodologias da avaliacao”.

Este € um dominio ao qual a direcdo do MED deve prestar uma particular atencdo porque,
como assevera Morgado (2014, p. 347), “o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo é
sempre uma aspiracao positiva”, sobretudo se contribuir para “tornar as pessoas mais
conscientes das suas potencialidades e dos seus défices, para estimular o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, para contextualizar os processos de trabalho e para melhorar os
produtos que oferecem”.

Na verdade, a simplificacdo do sistema de avaliacdo e a sua flexibilizacdo pelo professor
permitira ter em conta as condi¢cdes concretas em que ensina, os meios de que dispde e os
objetivos que pretende alcangar. No fundo, um conjunto de aspetos essenciais para melhorar a
qgualidade da avaliacdo. Se a este fator associarmos a necessaria provisdo de salas de aulas
adequadas, a constituicdo de turmas com um numero de alunos pedagogicamente
recomendavel, a atribuicdo de nimero de horas letivas social e educativamente viavel, uma
motivacdo adequada e uma profissionalizacdo efetiva e comprometida do professor, entao
estardo criadas condi¢Oes para que o professor possa fazer da avaliagdo um meio de melhoria da
gualidade das aprendizagens dos alunos e da prépria educa¢ao em Angola.
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E se, em termos educativos, o Pais requer estas mudangas, elas serdao ainda mais urgentes
se pensarmos nos jovens angolanos que se estao a escolarizar neste momento e na necessidade
de os apetrechar para poderem assumir um papel interventivo e transformador numa sociedade
na qual terdo de tomar decisGes num futuro préximo. Deixamos, por isso, uma palavra de
reconhecimento pelo trabalho que tem estado a ser desenvolvido nesse sentido e uma palavra
de esperanga, uma vez que estamos convictos de que os angolanos saberao recuperar a fungao
da educacdo como mecanismo de transformacdo e melhoria social.
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THE EVALUATION OF LEARNING IN THE ANGOLAN SECONDARY EDUCATION: FROM
CONCEPTUALIZATIONS TO PRACTICES

ABSTRACT

The focal role played by evaluation in multiple contexts and social life segments,
namely in the regulation of decision making mechanisms has been emphasized in the
various fields of knowledge.

In the education systems, education represents the anchor of the whole knowledge
construction process from which both the theoretical and practical action orientation
stimulus of the whole education process derive in all their dimensions. This way, any
deviance in its operationalization modifies its effects, causing immeasurable
consequences. In the Angolan case, the learners’ learning evaluation, particularly,
with respect to its form, regulation, application and credibility in both the primary
and secondary education, has received increased coverage in the social as well as the
political debates, not only as a result of its incapability to involve the learners in the
teaching-learning processes, but also in the amelioration of the teacher
professionalism, restraining, in this way, the training of citizens capable to approach
the problems they face in a critical and constructive way and actively participate in
the social life change and improvement.

These are the evaluation nuances that this article discusses, summarizing the results
of a study about the learning evaluation conceptions and practices in the secondary
education in Angola, including the link between the current evaluation models and
the teaching quality in the country.

Keywords: Learning; Evaluation; Curriculum; Development; Education.
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